GEMEINDEVERBAND
NEUSTADT-NORD

Stellenausschreibung: Pfarrstelle im Kirchengemeindeverband Neustadt-Nord

Wir suchen Sie!

Der evangelisch-lutherische Kirchengemeindeverband Neustadt-Nord sucht zum
nachstmoglichen Zeitpunkt eine*n engagierte*n Pastor*in (m/w/d) fir eine innovative Pfarrstelle
mit verbandsbezogener Ausrichtung.

Ausgeschrieben ist die
l. Pfarrstelle (Patronat) des verbundenen Pfarramts
des Kirchengemeindeverbandes Neustadt-Nord (100%)

Die Kirchengemeinden des Kirchengemeindeverbandes Neustadt-Nord arbeiten
zukunftsorientiert zusammen. Der Verband ist Gber die Konfirmand*innenarbeit in drei
Unterregionen unterteilt. Die |. Pfarrstelle hat den seelsorgerlichen Arbeitsschwerpunkt in der
Sudost-Region mit den Kirchengemeinden Basse, Mariensee und Otternhagen und schliet die
Zusammenarbeit mit dem Konvent des Klosters Mariensee ein.

Das erwartet Sie:
Gottesdienst und Kasualien

o Ubernahme und Gestaltung von Gottesdiensten im Kirchengemeindeverband mit
Begeisterung fur die musikalische Vielfalt (Schwerpunkt in der Stidost-Region)

e Gestaltung von Kasualien im Wechselmodell auf Ebene des
Kirchengemeindeverbandes, das ab Januar 2026 mit der Erprobung startet

Konfirmand*innenarbeit

e Koordination und Durchfiihrung der Konfirmand*innenarbeit in der Stidost-Region



e Zusammenarbeit mit engagierten Teamer*innen

e Kooperation mit dem Jugenddiakon und den in der Konfirmand*innenarbeit tatigen
Pastor*innen (etablierte Jugendarbeit bereits vorhanden)

e Mitgestaltung des traditionellen KFS (Konfirmand*innen-Ferien-Seminar) — seit 25 Jahren
bewahrte gemeinsame Konfirmand*innenfahrt auf regionaler Ebene

o Entwicklung innovativer Konzepte mit dem gesamten Team fir die Konfirmand*innenzeit
auf Kirchengemeindeverbandsebene

Gemeindeentwicklung und neue Wege
o Aktive Mitgestaltung des Kirchengemeindeverbands auf seinem Weg in die Zukunft

e Gemeinsame Entwicklung von Angeboten, die Glaubenserfahrungen im Alltag der
Menschen unterstiitzen und Anfange im Glauben ermdéglichen

e Briickenfunktion zwischen traditioneller Dorfkirche und regionaler Offnung
Unser Angebot:
Work-Life-Balance

e Einverbindlicher freier Tag in der Woche und regelmaBige freie Wochenenden werden
durch enge Zusammenarbeit im verbundenen Pfarramt ermdglicht und gelebt.

o Kollegiale Unterstltzung im starken Team: finf Pastor*innen und ein Regionaldiakon (in
Kooperation mit der Nachbarregion) gestalten und verantworten mit lhnen gaben-
orientiert die Arbeit auf Ebene des Kirchengemeindeverbandes mit Vernetzung in den
Kirchenkreis und die Landeskirche hinein.

o Verlassliche Vertretungsregelungen sind Praxis.
e Arbeitserfassung Uber das Terminstundenmodell wird derzeit erarbeitet.

e EingroBes Team aus Kuster*innen, Sekretar*innen und Kirchengemeindeverbands-
assistenz, Musiker*innen, Lektor*innen und Pradikant*innen sowie weiteren
Ehrenamtlichen innerhalb des Kirchengemeindeverbandes stehen bei der Arbeit zur
Seite.

Innovatives Arbeitsumfeld
e Kirche vor Ortin den Dorfern mit gleichzeitiger regionaler Vernetzung
e Gestaltungsfreiraum fur neue pastorale Konzepte und persdnliche Schwerpunktsetzung
e Unterstlutzung bei der gemeinsamen Suche nach zeitgemaBen Formen des Glaubens
Strukturelle Vorteile
e Arbeitenim Verbund stattin isolierten Einzelgemeinden
e Professionelle Verwaltungsstrukturen

¢ Ressourcenbundelung fir groBere Projekte und Moglichkeit zur Spezialisierung



Das bringen Sie mit:

e Freude an der Arbeit mit Menschen verschiedener Altersgruppen, besonders der
Konfirmand*innen und Jugendlichen

e Offenheit fir neue Wege der Gemeindearbeit

o Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft auf regionaler Ebene
Rahmenbedingungen:

o Dienstsitz: Kirchengemeinde Mariensee

e Ein Pfarrhaus in unmittelbarer Ndhe zum Kloster kann bezogen werden. Evangelische
Kindertagesstatte, Grundschule, Dorfladen und eine Eisdiele sind vor Ort vorhanden.

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Fir Fragen stehen lhnen zur Verfligung:
Abtissin Barbel Gércke, Tel.: 05034 87999-11, E-Mail: baerbel.goercke@kloster-mariensee.de

Superintendent Rainer Mliller-Jodicke, Tel.: 05032 5993, E-Mail: rainer.mueller-
joedicke@evlka.de

Pastorin Riikka Hinkelmann, Tel.: 0151 70180480, E-Mail: riikka.hinkelmann@evlka.de

Petra Seide-Matthies (1. Vorsitzende des Kirchengemeindeverbands), Tel.: 0172 7049305,
E-Mail: petra.seide-matthies@evlka.de

lhre Bewerbung
Die Stelle wird durch Prasentation besetzt. Ihre Bewerbung richten Sie deshalb bitte an:

Dr. Thela Wernstedt

Prasidentin

Klosterkammer Hannover
EichstraBe 4

30161 Hannover
praesidentin@klosterkammer.de

Das Landeskirchenamt und der/die Dienstvorgesetzte mussen ebenfalls Uber die Bewerbung
(,Cc“) in Kenntnis gesetzt werden.



